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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data e luogo di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Debora Santoro 

• Date (da - a) Dal 01/02/2011 al 31/01/2013

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera "G. Salvini" , Garbagnate Milanese (Ml)

• Tipo di azienda o settore Sanitario

• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e responsabilità Assistenziale; Preventiva; Terapeutica; Educativa;

Assistente di tirocinio degli studenti presenti 
nell'unità operativa; Affiancamento per i neo-assunti; 
Docenza a contratto al corso di Laurea in 
Infermieristica. 

• Date (da - a) Dal 03/06/2014 al 31/12/2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico

di Milano 

• Tipo di azienda o settore Sanitario

• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e responsabilità Assistenziale; Preventiva; Terapeutica; Educativa;

Affiancamento per i neo-assunti; Docenza al corso 
di Laurea in igiene dentale; Nurse di sala e 
Strumentista dei centro trapianti di fegato e polmoni 
presso il blocco operatorio Zonda. Strumentista: 
chirurgia generale, eh. Toracica, eh. Vascolare, eh, 
bariatrica, trapianti di rene. 

• Date (da - a) Dal 01/01/2020 al 29/02/2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assi rhodense-viale Forfanini, Garbagnate

• Tipo di azienda o settore Sanitario

• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e responsabilità Assistenziale; Preventiva; Terapeutica; Educativa;
Nurse di sala e Strumentista. Strumentista: chirurgia 
generale, urologia, ortopedia e ginecologia. 

XXXXX
XXXXX
XXXXX



 Date (da – a)  Dal 01/03/2024 al tuttora in servizio 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro    Asst rhodense-viale Forlanini, Garbagnate 
 Tipo di azienda o settore Sanitario 

 Tipo di impiego Coordinatore infermieristico presso la chirurgia polispecialistica week 
surgery 

Principali mansioni e responsabilità Capacità organizzative, gestione del personale sanitario, supervisione 
delle attività di formazione continua dello stesso, buone doti 
relazionali e orientamento alla qualità dell’assistenza. Gestione delle 
risorse, pianificazione dei turni, conoscenza normative sanitarie, 
audit clinico-assistenziali e miglioramento continuo dei processi di 
cura. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 Date (da – a)  2002-2007 
 Nome e tipo di istituto di istruzione  Liceo Scientifico “E. Fermi” Policoro (MT) 
 o formazione     
 Principali materie / abilità Scientifico 
 professionali oggetto dello studio 

 Qualifica conseguita Diploma di maturità 
 Livello nella classificazione / 
 nazionale (se pertinente)   

 
 Date (da – a)  2002-2007 

 Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studio di Catanzaro “Magna Grecia” 
 o formazione     
 Principali materie / abilità Sanitarie 
 professionali oggetto dello studio 

 Qualifica conseguita Dottoressa in infermieristica superando l’esame finale con 110elode/110 
 Livello nella classificazione  
 nazionale (se pertinente)   

 
 Date (da – a)  2016-2017 

 Nome e tipo di istituto di istruzione  UNINT Università degli Studi Internazionali di Roma 
 o formazione     
 Principali materie / abilità Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 
 professionali oggetto dello studio 

 Qualifica conseguita Master di I livello in §Management e funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie, superando l’esame finale con 110/110 

 Livello nella classificazione / 
 nazionale (se pertinente)   

 

CAPACITA’ E COMPETENZE   Assistente di tirocinio per gli studenti del 1° anno del Corso di Laurea 
PERSONALI  in infermieristica nell’A.A. 2011/2012 per un totale di 248 ore. 
Acquisite nel corso della vita e della  Docenza a contratto al Corso di Laurea in Infermieristica, conferito 

Carriera ma non necessariamente   dall’Università degli Studi di Milano “Sezione G. Salvini”. 
Riconosciute da certificati e diplomi  Data inizio incarico: Ottobre 2012; Data fine incarico: Gennaio 2013 

Ufficiali.  Inserimento neo-assunto all’interno del blocco operatorio. Incarico, 
non retribuito, per unica docenza al Corso di Laurea per Igienisti 
Dentali.  

  Versatilità al tavolo operatorio che, nel corso degli anni, mi ha 
permesso di conoscere diverse tecniche chirurgiche e di poterle 
trasmettere ai colleghi neo inseriti tramite tutoraggio sul campo. 

 
 
 



 PRIMA LINGUA Italiano 
 
 ALTRE LINGUE Inglese e Francese 
 
 Capacità di lettura Inglese: Ottima Francese: Discreta 
 Capacità di scrittura Inglese: Buona Francese: Discreta 
 Capacità di espressione orale Inglese: Buona Francese: Discreta 
 
 
CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in La capacità di collaborare, di avere spirito di gruppo e di  
ambiente multiculturale, occupando  adattamento, la flessibilità, sono alla base di un buon operato  
posti in cui la comunicazione è importante  all’interno di un team. Il lavoro di infermiera è un lavoro di squadra,  
e in situazioni in cui è essenziale lavorare che vede protagonisti diversi professionisti. Il reparto mi ha insegnato 
in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.  a relazionarmi con criticità di vario genere, riguardanti non solo 

l’assistito, ma anche la relazione professionisti/familiari, la stretta 
collaborazione con colleghi e medici internistici. La sala operatoria ad 
avere un ruolo ben definito all’interno dell’équipe, dove la buona 
comunicazione è fondamentale soprattutto nei momenti di criticità. 
Ha sviluppato in me quella curiosità che porta a non accontentarsi 
mai, a volerne sapere sempre di più, alla formazione continua e varia. 
Ho imparato a usare attrezzature specifiche necessarie a svolgere i 
più svariati interventi, che vanno da quelli laparotomici, a quelli 
endoscopici e video laparoscopici. A essere a passo con le novità che 
il mercato propone. 

  Dal 2021 sono stata referente della sala di ortopedia, questo non solo 
mi ha permesso di acquisire competenze specifiche, ma mi ha dato la 
possibilità di occuparmi degli ordini della specialità, dei reintegri, di 
comunicare con gli specialist e dare continuità a un lavoro che 
necessita di un impegno costante e continua formazione. 

  Dal 2024 il ruolo da Coordinatrice è stata una sfida personale. Questo 
ruolo impone competenze gestionali e organizzative, competenze 
nella gestione della qualità, competenze cliniche specifiche, 
competenze relazionali e comunicative, competenze formative, 
competenze digitali. 

 
 
CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione Il ruolo da coordinatore inf.co che svolgo all’interno della Chirurgia  
di persone, progetti, bilanci; sul posto Polispecialistica week surgery prevede la gestione di 33 sanitari, tra  
di lavoro, in attività di volontariato (ad es.  infermieri e OSS.  
cultura e sport), a casa, ecc.  Questo è possibile grazie a un lavoro di équipe importante, che 

riconosce un leader ma al contempo ha obbiettivi comuni. 
Coordinare un gruppo significa conoscere la propria squadra, capire i 
punti di forza e debolezza e permettere a ognuno di esprimersi 
rispetto a quelle che sono le competenze. Il ruolo da preposto 
presupppone una supervisione continua e notevoli responsabilità. 

.     



CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

AL TRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

CITTA', DATA 
Arese, 23/03/2026 

ALLEGATI 

Ho imparato a utilizzare i vari dispositivi/strumenti necessari allo svolgimento del lavoro 
all'interno del blocco operatorio (Drager, colonna video laparoscopica, apparecchio 
ultracision, radiofrequenza, microonde, elettrobisturi. .. ). 
Sono in grado di utilizzare il pacchetto Office, utilizzato per le diverse attività legate ai miei 
studi e al mio lavoro. 
Da giugno 2025 lavoriamo con il nuovo ADT, NOVA e la CCE. 
Da Marzo del a.e. abbiamo introdotto in azienda Tapmylife 

B ( automunita ) 

Ai sensi dell'art.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 

previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal'art. 76 del 

D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara che tutte le notizie indicate nel presente

curriculum corrispondono al vero. 

(FIRMA) 

Debora Santoro
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